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La négociation PPCR s'est déroulée dans le contexte d'austérité instaurée par Sarkozy et entérinée par
Hollande. C'est donc les mains quasi vides que la ministre a lancé cette négociation extrémement longue qui n'a
permis d’octroyer que trés peu d’augmentation de la rémunération des agents territoriaux. Le gouvernement Valls
a instauré un systeme de crédit ou ce sont les agents qui paieront, durant leur carriére, le peu d’augmentation dont
ils bénéficieront sur 4 ans. Le tour de passe-passe a surtout consisté a ce que ces améliorations soient en réalité
financées par les fonctionnaires eux-mémes. On donne quelques points par ici et on rallonge la carriére par la!

Refonte des grilles indiciaires et ins-
tauration du transfert prime/point :
Présentée comme une véritable refonte
des grilles indiciaires visant a I'améliora-
tion des carriéres et du traitement bud-
gétaire des fonctionnaires, cette refonte
comprend en fait 2 mesures :

I La 1™ mesure a remodelé en profon-
deur toutes les échelles. Pour la caté-
gorie C elle a fusionné les échelles 4
et 5, elle a saupoudré quelques points
indiciaires par-ci par-la et en saupoudre-
ra encore jusqu'en 2020, mais, surtout,
elle rallonge la durée de carriere de tous
les agents, d'une part en supprimant le
déroulement dans les échelons a la du-
rée minimum et d'autre part en ajoutant
des échelons supplémentaires dans cer-
taines échelles.

I La 2° mesure consiste a revaloriser 'ensemble des grilles
indiciaires de 4 points pour la catégorie C, 6 points pour la
catégorie B et 9 points pour la catégorie A et a retirer une
somme sur le régime indemnitaire.

Etendue sur 2 ans, cette application, qui a commencé en
janvier 2016 pour la catégorie B et qui se terminera en jan-
vier 2018 pour la catégorie A, n'est pas gratuite pour les
agents. En effet, derriére cette refonte des grilles se cache
une mesure qui consiste a retirer sur le régime indemnitaire
des fonctionnaires : I'équivalent de 3 points d'indice pour
la catégorie C, 6 points pour la catégorie B, 9 points pour
la catégorie A, soit réciproquement 13,92 €/mois (167 € an-
nuels) et 23,17 €/mois (278 € annuels) et pour la catégorie
A, dont cette refonte se fera sur 2 ans, 4 points indiciaires
dés janvier 2017 pour une retenue sur le régime indemni-
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taire de 13,92 €/mois (167 € annuels) et
puis 5 points indiciaires dés janvier 2018
pour une retenue supplémentaire de

32,42 € mensuels (389 € annuels) pour
2018.

Certes, nous sommes trés loin de la
refonte des grilles indiciaires et de la
revalorisation de la valeur du point
revendiquées par la CGT, mais notre
action a largement pesé dans |'obten-
tion de ces évolutions.

L'acharnement de la CGT, depuis des
années a revendiquer 'intégration des
primes ayant un caractere de complé-
ment salarial dans le traitement brut a,
pour la 1 fois depuis 40 ans, été enten-
du et traduit dans les faits. En intégrant
une partie des primes dans le salaire in-
diciaire, c'est du plus pour les retraites et un recul pour le
tout indemnitaire. Précisons que pour les futurs retraités le
gain pour une pension complete sera de 14 € mensuels en
catégorie C, 21 € en catégorie B et 31 € en catégorie A.

Nous notons qu'il s'agit d'une «premiére étape». Le ni-
veau de cette intégration est bien trop modeste, la CGT
avait proposé que «cette premiéere étape» soit portée
a 10 points pour tous. Aussi nous resterons vigilants
et mobilisés pour que cette étape évolue rapidement
jusqu’a intégrer la totalité du régime indemnitaire pour
le calcul de la retraite CNRACL.

Notons par ailleurs que, pour les agents n'ayant pas de
régime indemnitaire, il y aura donc un ajout de points et
un gain net de pouvoir d'achat. Exemple en page 4 pour
la catégorie C.

GRILLES CATEGORIE C|Z
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POUR LA CATEGORIE C

NOUVELLE ECHELLE C1 (1 grade)

URES DE RECLASSEMENT

2¢ classe.

NOUVELLE ECHELLE C2 (2:™ grade)

Situation en 2016 A partir de 2017 I 2018 | 2019 | 2020 T Blan | RevendicationCGT |
Valeur UESSS Conditions C1 (er grade) Valour
piele 3 au 01,/2;[/;22 o de reclassement 2017 Valeur du point au 0‘?02 2017 :4,686 € dt;zqnzt :
Ech. | Durée actuelle B Eh Ech. de Now. | IM B Gain M B Gain M B Gain M SB Gain | Gainto- | SBdés | Gain total
ctu;al T | M | en2016 ; cwél Ancienneté| reclasse- | Ech. dlfrée en | en2017 |brut/2016§ en | en2018 |brut/2017 | en2019 | en2019 |brut/2018) en | en2020 |brut/2019§ tall2016 § 2017 | /2016
a X! | mini (en€) ment unique | 2017 | (en€) (en€) | 2018 | (en€) (en€) (en€) | (en€) | (en€) 1 2020 | (en€) | (en€) (en€) (en€) (en€)
1 | la| 1a | 321 (1495250 1 AA 1 1 | Tan |325]152296| 27,71 | 326 | 152764 469 | 327 [153233] 469 1§ 330 [1546,39] 14,06 | 51,14 §1851,30] 356,05
2 [1a| 1a [ 322 [149991) 2 AA 2 2 | 2ans [326 (152764 | 27,73 | 327 [153233| 4,69 | 328 |15370| 469 | 331 |1551,07| 14,06 | 51,16 | 185691 357,00
3 [ 2a [1a8m| 323 [150457) 3 AA 3 3 | 2ans [327 (153233 | 27,76 | 328 [153701| 469 | 329 [1541,70] 4,69 | 332 [155576| 14,06 § 51,19 | 186252 357,95
4 | 2a [1a8m| 324 (150922 4 AA 4 4 | 2ans [328[1537,01| 27,79 § 329 [1541,70| 4,69 | 330 |154639| 4,69 | 333 |156044( 14,06 § 51,22 | 1868,13 | 35891
5 | 2a |1a8m| 325 |1513881 5 AA 5 5 [2ans | 329154170 | 27,82 § 330 [154639| 469 | 332 |155576] 937 | 335 |1569,82| 14,06 | 5593 §1879.35| 36547
6 | 2a [1a8m| 326 [1518541 6 AA 6 6 | 2ans [330 (154639 | 27,85 § 332 [155576| 937 N 334 |156513] 937 | 337 [1579,19] 14,06 § 60,65 |1890,57 | 372,03
7 | 2a [1a8m| 328 [1527.86} 7 AA 7 7 | 2ans | 332155576 | 27,90 § 335 | 1569,82| 1406 | 338 |158387| 14,06 | 342 |1602,62| 18,74 | 74,76 | 191862 390,76
8 [ 3a [2abm| 332 [1546491 8 AA 8 8 [ 3ans 336157450 | 2801 § 339 [158856| 14,06 | 342 |160262| 14,06 § 348 |1630,73| 28,12 | 84,25 | 1952,28 | 405,79
9 [ 3a [2abm| 338 [157444) 9 AA 9 9 | 3ans [342 (160262 | 28,18 § 343 [1607,30| 4,69 | 346 |162136| 14,06 | 354 |165885( 3749 | 8441 | 19859441150
10 | 4a |3a4m| 350 [163034F 10 | AA 10 | 10 [ 3ans | 354|1658385( 2852 § 354 [165885[ 000 | 356 |166822| 937 | 363 |1701,03| 32,80 | 7069 §2036,43 | 406,10
" 363 (1690890 11 | AA M | 1 [ 4ans | 367 | 171977 | 28,88 | 367 (171977 000 N 368 |172446| 469 | 372 |174320| 18,74 N 52,31 ] 208692 396,03
12 Création en 2020 382 11790,06 214302
[ 22a [18a 8ml [ Nouvelle durée de la carriére : 26 ans

Sont concernés tous les agents ayant les anciens grades echelle 3 : Adjoint administratif 2° classe, Adjoint technique 2° classe, Adjoint de conservation du patrimoine 2¢ classe, Adjoint d'animation

Situation en 2016 A partir de 2017 1 2018 1 2019 | 2020 T Bn | RevendicationCGT |

Valeur du point . Valeur

! Conditions C1 (1= grade) L

Echelle 4 au 01,/2;422 o de reclassement 2017 Valeur du point au 01 02 2017 : 4,686 € dt;zqnzt '
Ech. | Durée actuelle B Eh Ech. de Now. | IM B Gain M B Gain IMen B Gain M SB Gain | Gainto- | SBdés | Gain total
ctuél T .| M | en2016 cwél Ancienneté| reclasse- | Ech. | durée | en | en2017 [brut/2016] en | en2018 |brut/2017) 2019 | en2019 |brut/2018 en | en2020 |brut/2019§ tal/2016 § 2017 | /2016
g axi |- mint (en€) 2 ment unique | 2017 | (en€) en€) | 2018 | (en€) (en€) en€) | (en€) (en€) 1§ 2020 | (en€) (en€) (en€) (en€) (en€)
11| 1 33 1soas7| 1 R 1 | 1| 1en |328| 153701 253 328 153701 | 000 | 329 [154170| 469 | 332 |155576| 1406 | et 186252 35795
2 1o | ta |34 |150922f 2 | AA | 1 | 2 | 2ans |330{ 15039 5222 330 154639 | 000 | 330 |154639| 000 | 334 [156513| 1874 |22 187374 | 36452
3 | 2a [1aBm| 325 [151388) 3 | SA 2 | 3 | 2ans [332] 155576 | 3256 | 333 |156044| 469 | 333 |156044] 0,00 | 336 [157450] 1406 | 51,30 | 188496 371,08
4 | 2a [1a8m| 326 [151854) 4 | AA 2 | 4 | 2ans [336]157450] 4199 | 336 [ 157450 000 | 336 [157450[ 0,00 | 338 [158387| 9.37 | 5136 |1896,18] 377,64
5 | 2a [1a8m| 327 [15320] 5 | AA | 3 | 5 | 2ans |343|1607,30| 60,82 | 345 [161668] 937 | 345 [1616,68] 000 | 346 [162136] 469 | 7487 | 194106 417,86
6 | 2a [1a8m| 329 (1532510 6 | AA | 4 | 6 | 2ans | 350164011 33,06 | 351 [164479| 469 | 351 164479 000 | 354 [1658,85 1406 | 51,81 | 19859445343
7 | 2a [1a8m| 332 [154649) 7 | AA 5 | 7 [ 2ans | 364 | 170571 56,74 | 364 [170571] 000 | 364 [170571] 000 | 365 [171040] 469 | 6143 |2047,65] 501,16

2/3 66,51 66,51
8 | 3a |2abm| 345 |1607,04F 8 v 6 8 | 3ans [ 380 (178069 3390 380 |1780,69( 0,00 380 (178069 0,00 § 380 [1780,69| 0,00 3390 2131801 411,50
9 | 3a |2a6m| 354 |164897) 9 cofs/srvé 7 | 9 | 3ans [390]1827,55| 48,15 | 390 |182755| 000 | 390 |182755| 0,00 | 392 |183692| 937 | 57,53 |2199,12| 550,15
10 | 4a [3adm| 368 [1714,18 10 | sans 8 10 | 3ans | 402 | 1883,78 402 1188378 0,00 402 1188378 0,00 1§ 404 |1893,15| 9,37 937 1226644 552,26
11 | 4a |3adm| 375 [174679) 11 cogs/swé 8 | 11| 4ans [411]192595 411 1192595| 000 | 411 [192595| 000 | 412 [193064| 46 | 469 [231132] 56453
12 382 [177939) 12 | AA 9 |12 416194938 418 1195876] 937 1 418 [195876] 000 I 420 1196813 937 | 937 1235620] 57681
26a | 22a Nouvelle durée de la carriére : 26 ans

Sont concernés tous les agents ayant les anciens grades de I'échelle 4 : Adjoint technique 1™ classe, Adjoint administratif 1" classe, Adjoint d'animation 1 classe, Adj. de Cons. du Patrimoine 1
classe, Auxiliaire de Puériculture 1" classe, ATSEM 1% classe, Aux. de soins 1° classe, Opérateur, Gardien PM

NOUVELLE ECHELLE C2 (2°m grade) _
Situation en 2016 A partir de 2017 I 2018 I 2019 I 2020 I Bon ] RevendicatoncaT
Valeur du point . . Valeur
it Conditions C2 (2:m grade) o
el fau 01‘/2;;2216 | de reclassement 2017 Valeur du point au 01 02 2017 : 4,686 € d‘;’%‘;"é‘ :
Ech, | Durée actuelle SB Ech Ech. de Nowv. | IM SB Gain M SB Gain IMen SB Gain ™ SB Gain | Gainto- | SBdés |Gain total
et T | M | en2016 5 ctuél Ancienneté| reclasse- | Ech. | durée | en | en2017 |brut/2016 en 2018 12018 brut/2017 2019 | en2019 [brut/2018 en2020| " 2020 |brut/2019§ tall2016 § 2017 | /2016
jgexi | mint (en€) ment unique | 2017 | (en€) (en€) (en€) (en€) (en€) | (en€) (en€) (en€) (en€) (en€) (en€) (en€)
1 la | la | 326 | 15185 1 2x AA 2 1 [ Tan |328]1537,01] 1847 § 328 [1537,01] 000 329 |1541,70] 4,69 1§ 332 |1555.76] 14,06 | 37,22 | 186252 343,98
2 la | 1a | 327 |1523208 2 AA 3 2 | 2ans [330] 154639 27,85 § 330 | 154639 0,00 330 |1546,39] 0,00 ¥ 334 |1565,13] 18,74 | 46,59 | 1873,74] 350,54
3 | 2 |1a8m| 328 [152786) 3 |VZA*| 3 2ans | 332 | 155576 gggg 333 | 156044 | 469 | 333 [156044) 000 | 3% [157450] 1406 |12 188496 | 357,10
4 | 2a |1a8m| 330 |153717] 4 gﬁ 4 | 4 |2ans |33 ] 157450 gggf 336 |157450| 000 | 336 [157450| 000 | 338 |158387 937 ‘3‘%8 189,18 | 359,01
5 | 2a |1a8m| 332 |1546498 5 AA 4 5 | 2ans [343 (160730 2821 § 345 |1616,68| 9,37 345 |1616,68] 0,00 § 346 |1621,36] 469 | 42,27 §194106] 394,57
6 | 2a |1a8m| 339 11579108 6 AA 5 6 | 2ans [350 [ 1640,11 | 2840 | 351 [164479| 4,69 351 |164479] 0,00 § 354 |1658,85] 14,06 | 47,15 198594 406,84
7 | 2a |1a8m| 346 [1611,704 7 AA 6 7 | 2ans | 364170571 | 2880 § 364 |170571[ 0,00 364 [170571] 000 § 365 [171040] 469 | 3348 §2047,65 | 43595
8 | 3a |2abm| 360 |167692} 8 . onzs/Srv 4 7 8 | 3ans [380[ 178069 29,24 § 380 |1780,69| 0,00 380 (178069 0,00 § 380 (1780,69] 0,00 J 2924 213180 454,88
9 | 3a |2aém| 376 |1751454 9 AA 8 9 | 3ans [390)1827,55] 34,18 § 390 |182755| 0,00 390 |182755| 0,00 N 392 |183692] 937 | 4355 |2199,12] 44767
10 | 4a |3adm| 385 |179337] 10 . Or? s/grv 4 9 10 | 3ans [ 402 | 1883,78 | 29,86 § 402 | 188378 0,00 402 (188378 0,00 § 404 (189315 937 | 3923 |2266,44| 473,07
11 | 4a |3adm| 398 |185392) 11 cor?s/grvé 10 11 | 4ans [411 192595 30,11 § 411 |192595( 0,00 411 (192595 0,00 § 412 [1930,64| 4,69 | 34,79 §2311,32| 457,40
12 407 (1895850 12 AA 1 12 416 | 194938 418 [1958,76| 9.37 418 11958761 0,00 H 420 [1968,13| 937 1874 1235620 | 460.35
26a | 22a Nouvelle durée de la carriére : 26 ans

Sont concernés tous les agents ayant les anciens grades échelle 5 : Adjoint administratif ppal 2° classe, Adjoint technique ppal 2¢ classe, Adjoint d'animation ppal 2¢ classe, Auxiliaire de puéricul-
ture ppal 2¢ classe, Adj. de cons. du patrimoine ppal 2¢ classe, ATSEM ppal 2¢ classe, Opérateur qualifié, Auxiliaire de soins ppal 2¢ classe, Brigadier PM



NOUVELLE ECHELLE C3 (3*™ grade)

Situation en 2016 A partir de 2017 | 2018 il [ 2019 | [ 2020 i Bilan Revendication CGT
Valeur cUESE) Conditions €3 (3 grade) Valeur
elle 6 au olllggézg 1S de reclassement 2017 Valeur du point au 01 02 2017 : 4,686 € dl;z:'? :
Ech, | Durée actuell B Ech Ech. de Now. | IM B Gain M B Gain M B Gain M SB Gain Gain SBdés | Gain total
ac:uél T IM | en2016 4 ctuél Ancienneté| reclasse- | Ech. | durée | en | en2017 [brut/2016| en | en2018 |brut/2017 fen2019| en2019 [brut/2018| en | en2020 |brut/2019 jtotal/2016f 2017 12016
jraxi | mini (en€) ment unique | 2017 [ (en€) (en€) [ 2018 | (en€) (en€) | (en€) | (en€) | (en€) J 2020 | (en€) (en€) (en€) (en€) (en€)
1 | 1a| Ta | 338 |157444% 1 AA 2 1] Tan [345]1616,68 | 42,24 § 350 | 164011 | 2343 § 350 |1640,11| 0,00 § 350 |1640,11| 0,00 f 6567 | 196350 | 389,06
2 [ Ta| l1a [345 (1607044 2 SA 3 2 | Tan |355]166354] 89,10 § 358 |1677,60| 1406 § 358 |1677,60] 0,00 § 358 |1677,60] 0,00 103,16 ] 200838 | 401,34
3 | 2a |1a8m]| 355 [165363) 3 AA 3 3 | 2ans | 365( 171040 [ 10335 | 368 | 1724,46| 1406 | 368 [172446] 000 § 368 |172446| 000 | 117,41 ) 206448 | 410,85
56,77 70,83
4 | 2a |1a8m| 370 (172350 4 AA 4 4 [ 2ans | 375[1757,26| 3376 | 380 | 1780,69| 2343 | 380 [1780,69] 0,00 N 380 |1780,69] 0,00 § 57,19 § 2131,80 | 408,30
5 | 3a |2aém| 385 (179337) 5 [4/3AA| 5 5 [ 2ans | 391183223 | 3887 || 393 (184161 937 | 393 |1841,61| 000 § 393 (184161 000 | 4824 | 220473 | 411,36
si + 18 mois 5 [43au-| 6 6 | 2ans | 400 (187441 ( 8104 | 403 | 188847| 1406 | 403 [188847| 0,00 § 403 |188347| 0,00 § 9510 § 226083 | 467,46
d'ancienneté dela de
18 mois
6 | 3a |2abm| 400 [186324) 6 AA 7 7 | 3ans | 413193533 | 72,09 | 415 [1944,70] 937 § 415 [1944,70] 0,00 |§ 415 [1944,70] 0,00 |J 81,46 | 2328,15 | 46491
7 | 4a |3adm| 422 |196572}F 7 3/4 ! 8 8 | 3ans | 430201499 | 49,27 | 430 (201499 000 § 430 (201499 000 |§ 430 (201499 000 | 4927 | 241230 | 446,58
conservé)
8 | 4a |3adm| 436 {203093) 8 3/4 9 9 | 3ans (445208528 | 54,35 | 450 |2108,71| 2343 § 450 (210871 0,00 § 450 |2108,71| 0,00 § 77,78 | 252450 | 49357
conservé)
9 462 12152048 9 AA 10 (10 466 (218369 | 31,64 | 466 12183691 000 F 466 (2183691 000 N 473 1221649 3280 § 6445 § 265353 | 50149
20a | 17a Nouvelle durée de la carriere : 19 ans

Sont concernés tous les agents ayant les anciens grades de I'échelle 6 : Adjoint administratif ppal 1" classe, Adjoint technique ppal 1% classe, Adjoint d'Animation ppal 1% classe, Auxiliaire de
puériculture ppal 1™ classe Auxiliaire de soins ppal 1 classe, Adj. de Cons. du pat. ppal 1" classe, ATSEM ppal 1% classe, Opérateur Principal

FILIERE AGENTS DE MAITRISE

NOUVELLE ECHELLE C+ (3™ grade)

AA : Ancienneté acquise
SA : Sans ancienneté

IM : Indice majoré

SB : Salaire brut

Un ensemble de décrets sont p

2016 concernant la mise e
aire >

article > veille statut
crets de mise en ceuvre

n place du

Situation en 2016 A partir de 2017 T 2018 T 2019 | 2020 T Bian | Revendication CGT
Valeur du point . . Valeur
- )\ Conditions AM C2+ (3™ grade) S
AMEchelle 5 jau 0‘1‘/2;422 i de reclassement 2017 Valeur du point au 01 02 2017 : 4,686 € dgz‘;'g '
Ech, | Durée actuell B Ech Ech. de Now. | IM B Gain M B Gain M B Gain M SB Gain Gain SBdés | Gain total
c:u'| T | M | en2016 | % Mnciemeté]recasse- | Ech. | durde | en | en20f7 [but/2016| en | en2018 |brt/2017 fen2019| en2019 |brut2018| en | en2020 (bruti2019 frotal20t6) 2017 | /2016
AL | maxi | - mini eng) | "€ ment unique | 2017 | (en€) | (en€) [ 2018 | (en€) | (en€ | (en€) | (en€ | (en€) | 2020 | (en€) | en® | n® | (en€) | (nd
1 la | Ta [ 326 |151854% 1 AA 2 1 | 2ans [329[1541,70 | 23,16 § 331 |1551,07| 937 331 |1551,07] 000 F 335 (156982 18,74 | 51,28 | 187935 | 360,81
2 [1a| 1a | 327 |152320) 2 |Mgjtan| 2 | 2 | 2ans |333| 156044 ‘3‘;;(5) 334 [156513| 469 | 338 [156513| 000 | 337 [1579.19] 1406 gggg 189057 | 367,37
3 | 2a 1a8m| 328 |152786| 3 gﬁ 3| 3| 2ans | 337157919 fégg 337 |1579419| 000 | 337 [1579,19 000 | 339 |158856| 937 g%g 190179 | 37393
4 | 22 |1a8m| 330 |153717] 4 ﬁﬁ 3| 4| 2ans |35 | 161668 g%z 350 [ 164011 | 2343 | 350 [164011| 000 | 350 |1640,11| 000 ngf 196350 | 426,33
5 | 2a |1a8m| 332 [154649) 5 SA 4 5 [ 2ans | 355166354 | 51,83 | 358 [1677,60( 1406 § 358 |1677,60] 000 § 358 [1677,60[ 0,00 f 6589 § 200838 | 461,89
6 | 2a |1a8m| 339 11579108 6 AA 4 6 | 2ans [ 365171040 | 3348 | 368 | 172446] 1406 § 369 |172914] 4,69 § 369 |1729,14] 000 J 5223 § 207009 | 490,99
7 | 2a |1a8m| 346 |1611,708 7 AA 5 7 | 2ans | 381178537 | 3393 § 381 178537| 0,00 385 [1804,12] 18,74 | 385 [1804,12| 000 § 5267 | 215985 | 548,15
8 | 3a |2abm| 360 |167692} 8 Zl/’iie 6 8 | 2ans [ 391183223 | 3887 || 393 | 184161 937 394 (184629 4,69 | 394 184629 000 [ 5292 § 221034 | 533,42
9 | 3a |2aém| 376 |175145] 9 ZﬁXe 7 9 | 2ans | 403188847 | 3454 | 403 |188847| 000 F§ 404 (189315 4,69 | 407 |1907,21| 14,06 | 53,29 | 228327 | 531,82
10 | 4a |3adm]| 385 |179337] 10 1&2\6 8 10 | 2ans | 414 [ 194001 | 44,17 § 416 [ 1949,38( 9,37 416 11949,38] 0,00 | 416 |1194938| 000 J 5354 | 2333,76 | 540,39
11 | 4a |3adm]| 398 |185392) 11 1&26 9 11| 3ans | 430 [ 2014,99 430 [201499| 000 § 430 (201499 000 § 430 (201499 0,00 000 § 241230 | 558,38
12 407 (18958508 12 AA 10 [ 12 | 3ans | 446 | 208996 450 [2108,71] 18,74 § 450 [2108,71] 000 f 450 (210871 0,00 § 1874 § 252450 | 628,65
11 |13 [ 3ans | 467 | 218837 467 (218837 000 N 468 [219306] 469 K 471 (220712 1406 R 1874 N 264231 12 64231
26a | 22a Nouvelle durée de la carriére : 27 ans
NOUVE_LLE ECHELLE AMP C3+ (2°m grade) _
Situation en 2016 A partir de 2017 T 2018 2019 | 2020 T Bian I Revendication CGT
Valeur du point N ! Valeur
- l Conditions C3+ (22 grade) S
R Echelle 6+ au 01/2;&016 *} de reclassement 2017 Valeur du point au 01 02 2017 : 4,686 € d‘;‘g‘;‘g‘ :
Ech, | Durée actuelle B Ech Ech.de Now. | IM B Gain M SB Gain M B Gain M SB Gain Gain SBdes | Gain total
ctu‘l T .| M | en2016 ctu‘l Ancienneté| reclasse- | Ech. | durée | en | en2017 [brut/2016| en | en2018 |brut/2017 fen2019| en2019 [brut/2018| en | en2020 |brut/2019 jtotal/2016f 2017 12016
AL | maxi | - mini eng) | "€ ment unique | 2017 | (en€) | (en€) | 2018 | (en€) | (en€ | en€® | (en€ | (en€) | 2020 | (en€) | n® | €n® | (ne | (ng
1 la | la | 339 [1579,10§ 1 Idem 1 1 [ Tan [345)1616,68| 3758 § 351 [1644,79[2812€ ) 351 [164479] 000 F 352 [164948] 4,69 | 7038 | 1974,72 | 395,62
2 | 1a| la [ 347 [1616360 2 [dem 2 2 | Tan | 356166822 5186 § 359 | 168228 1406€ 8 359 |168228| 0,00 § 360 |168697| 469 | 7061 | 2019,60 | 403,24
3 | 2a |1abm| 365 |170021% 3 |dem 3 3 | 2ans | 370 [ 173383 | 33,62 § 373 | 174789 |1406€ ) 373 [174789] 000 | 373 [174789] 000 § 4768 § 209253 | 392,32
4 | 2a |1abm| 384 117887148 4 Idem 4 4 | 2ans [ 388 (1818,18 | 2947 | 392 | 183692 1874€§ 392 |1836,92] 0,00 § 392 |183692| 000 § 4821 § 2199,12 | 41041
5 | 2a |1abm| 401 [1867908 5 [dem 5 5 | 2ans | 405 (189784 | 2994 § 405 |1897,84| 000€ § 405 [1897,84] 000 | 409 [191658] 18,74 § 4868 | 229449 | 426,59
6 | 2a |1abm| 416 11937778 6 |dem 6 6 | 2ans | 422 (197750 | 3973 § 422 [197750] 000€ § 422 [197750] 000 § 425 [199156] 1406 § 5379 | 238425 | 446,48
7 | 3a |2abm| 426 |198435) 7 Idem 7 7 | 3ans | 432 (202436 | 4001 F 432 [202436| 000€ § 432 [202436] 000 J 435 [203842| 1406 § 5407 § 244035 | 456,00
8 | 3a |2abm| 436 [203093) 8 Idem 8 8 | 3ans | 447 (209465 | 63,72 § 451 |2113,40(18,74€§ 451 [211340] 000 § 451 [211340[ 00 8246 | 253011 | 499,18
9 | 4a |3a3m| 459 [2138,074 9 [dem 9 9 [4dans | 4681219306 | 5499 | 468 [219306| 0,00€ | 469 |2197,74] 4,69 1§ 477 [223523| 3749 § 9716 § 267597 | 537,90
10 485 2259181 10 | Idem 10 |10 4931231021 51,03 § 495 [231958( 937€ | 495 (2319,58] 000 § 498 [233364( 1406 § 7446 § 279378 | 534.60
20a 1)5”? Nouvelle durée de la camiére : 20 ans

arus a partir de mai

PPCR (voir notre
Textes > Ensemble de dé-
du protocole relatif au PPCR)



=*Un adjoint administratif territorial principal de 1 classe,
au 4¢ échelon de I'échelle 6, dont le traitement était figé
depuis 2010 a 1713,21 €, a vu son traitement indiciaire
augmenter a 1723,50 € depuis juillet 2016 soit 10,29 €
d’augmentation mensuelle.
Avec |'application du PPCR et I'augmentation de 0,6 % de la valeur
du point au 1¢ février 2017, son traitement indiciaire passera a
1757,25 €, ce qui portera le total de |'évolution de son traitement
a 44,04 €. Mais cela ne sera pas la véritable augmentation. En ef-
fet, dans le cadre du PPCR, se met en place le principe du transfert
primes/points. Le traitement indiciaire augmente de quatre points
et une nouvelle retenue plafonnée a 167 € annuels soit 13,92 €
mensuels est opérée.
L'augmentation réelle sera donc de 30,12 €.

=Un Agent de maitrise territorial, au 4e échelon de
I'échelle 5, dont le traitement était figé depuis 2010
a 1528 €, a vu son traitement indiciaire augmenté a
1537,17 € depuis juillet 2016 soit 9,17 € d'augmentation
mensuelle.
Avec |'application du PPCR et I'augmentation de 0,6 % de la valeur
du point au 1¢ février 2017, son traitement indiciaire passera a
1579,18 €, ce qui portera le total de |'évolution de son traitement
a 51,18 €. Mais cela ne sera pas la véritable augmentation. En ef-
fet, dans le cadre du PPCR, se met en place le principe du transfert
primes/points. Le traitement indiciaire augmente de quatre points
et une nouvelle retenue plafonnée a 167 € annuels soit 13,92 €
mensuels est opérée.
Laugmentation réelle sera donc de 37,26 €.

AUGMENTATION DU POINT D'INDICE

La CGT s’est toujours battue pour que les négociations sur
les éléments constitutifs de la carriére (grilles indiciaires,
avancements d'échelons, promotions de grade ou de corps,
requalification, etc.) soient dissociées des négociations por-
tant sur la valeur du point indiciaire.

Le fait que des discussions pour la revalorisation du point
indiciaire n'étaient pas au départ prévues dans les négocia-
tions du PPCR n’était pas donc génant pour nous.

Cependant, la CGT, qui revendiquait depuis 2010 le dégel
du point d'indice, ne pouvait pas attendre davantage pour
que des négociations portent sur la revalorisation de la va-
leur du point indiciaire.

C’est, la encore, l'action syndicale, en particulier de la CGT,
qui a permis que s’ouvrent des négociations lors desquelles
a été obtenue une 1™ augmentation de 0,6 % qui a porté
la valeur du point indiciaire a 46581 euros, et une nouvelle
augmentation de 0,6 % en février 2017 qui fixe le point d'in-
dice a 4686 euros.

Heureusement d‘ailleurs qu'il y a eu ces augmentations de
la valeur du point, car I'impact réel du PPCR déja tres faible
I'aurait été davantage :

Pour ne prendre qu'un exemple, celui du 1 échelon de

I"échelle 3 devenue I'échelle C1, I'indice majoré servant de
base au calcul du traitement budgétaire était de 321 points
au 31 décembre 2016. Avec l'application du PPCR, cet in-
dice majoré est porté a 325 points au 1¢ janvier 2017 et
atteindra 330 points en 2020.

L'augmentation au 1¢ janvier 2017 sur le traitement aurait
été de 18,52 €, mais I'augmentation réelle sur le salaire net
ne sera que de 4,60 € avec la retenue du transfert primes/
points. En 2020, ce méme traitement augmentera de 41,67,
mais 'augmentation réelle sur le salaire net ne sera que de
27,75 € nets pour une carriére allongée de 4 ans.

Nous sommes trés loin des revendications de la CGT exi-
geant une véritable refonte des grilles indiciaires pour tous
les fonctionnaires permettant un déroulement de carriére
linéaire dans chaque cadre d’emploi ou corps de métiers et
une revalorisation de la valeur du point indiciaire a 5,61 €,

instaurant un début de carriere dans la Fonction publique
de 1845 €.

Le rallongement des carriéres et la fin de
I'avancement minimum d’échelon grévent
largement toutes les petites avancées
obtenues par la lutte !

LA CGT NE LAISSERA PAS FAIRE ET CONTINUERA

A MOBILISER POUR OBTENIR DE MEILLEURES
REMUNERATIONS !

Ne pas jeter sur la voie publique - Montreuil, le 25 avril 2017

Pour te syndiquer en ligne, scanne le Flashcode !
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