
Travail social, protection de 

l’enfance : En grève et en 

manifestation le 11 janvier 2022  
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LES AGENT·ES EXIGENT DE MEILLEURES CONDITIONS DE 

TRAVAIL ET UNE REVALORISATION DE LEUR  

RÉMUNÉRATION  

LA FÉDÉRATION CGT DES SERVICES PUBLICS APPELLE L’ENSEMBLE DES 

AGENT·ES DU SECTEUR DU MÉDICO-SOCIAL À LA GRÈVE ET À PARTICIPER AUX 

MANIFESTATIONS LE MARDI 11 JANVIER POUR : 

• Une augmentation de 10 % des postes pour répondre aux besoins des po-

pulations ; 

 Une revalorisation immédiate et a minima de 10 % des salaires pour 

pallier à la perte du pouvoir d’achat depuis plus de 10 ans ; 

 Une politique nationale qui définit la Protection de l’Enfance comme 

Mission de service publique garantissant ainsi l’équité, quel que soit le 

territoire, […]. 

 La fin de la marchandisation du travail social au profit d’un grand service 

public de l’action sociale et médico-sociale ; 

… suite en pj ... 

 

Dans notre collectivité nous revendiquons :  

 Le maintien (titularisation) des renforts recrutés à l’occasion des mobi-

lisations 2021 

  Le remboursement de toutes les heures effectuées (supplémentaires, 

écrêtées, etc) depuis la  mise en place de chronos  

 Le paiement de toutes les heures réalisées avec majoration le cas 

échéant.  

 Le doublement de l’indemnité départementale pour tous les agents 

dans le cadre de la mise en place du RIFSEEP et de son IFSE  

 Des recrutements fermes à la hauteur des besoins exprimés par les 

équipes 
 Le remboursement de tous les frais avancés par les agents 


